
【 人材育成支援セミナー 】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

主催：留萌商工会議所 中小企業相談所 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    

 

 

 

平成３０年９月３日（月） 開催 人材育成支援セミナー『生産性の向上と人材の定着とは』申込書 
 

留萌商工会議所 中小企業相談所 行 （FAX 0164-43-8322） 

事 業 所 名 
 

ＴＥＬ  

所 在 地 
 

ＦＡＸ  

受講者氏名 
 

受講者氏名 
 

※ご記入いただいた情報は、当所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

■ モチベーションダウンの３つの要因 

■ なぜ、モチベーションアップさせたいのに逆にダウンしてしまうのか？ 

■ モチベーションアップのメカニズム（３つのスイッチ） 

■ すぐに実践できる事例紹介 

 

労働力人口の減少により人手不足が進行している中、今在籍している人材が定着し、生産性を向上

させることが重要となります。そのためには、人材のモチベーションを高めることが必須の条件とな

ります。そこで、本セミナーでは、日本マクドナルド勤務時代に「都内で最も時給が低く、最も離職

率の低い店舗」を作り、あらゆる業種・業態の企業でその手法が評価された中村成博氏より、モチベ

ーション・コントロールで人材の定着や生産性の向上を図るノウハウについて、成功事例をもとにご

講話いただきます。是非ご参加ください。 

平成３０年 ９月 ３日（月） 1５：00 ～ 1７：00 

無料（定員２０名） 

 

受講料 

 

内 容 

留萌産業会館 １階 小ホール 場 所 

日 時 

≪申込み方法≫ 下記申込書に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸにてお申し込み下さい。 

≪お問合せ先≫  留萌商工会議所 中小企業相談所 (TEL：0164-42-2058  FAX：0164-43-8322) 

講 師 株式会社Ｇｅｎｔｌｅ 代表取締役 中村 成博 氏 

 

【講師プロフィール】 
 
日本マクドナルド勤務時代、楽しく働ける環境づくりを徹底し、都内で平均時給が一

番低い店舗にも関わらず、一番離職率の低い店舗となり、その事例がマクドナルド全店

に紹介される。コンサルティング会社では、この考え・手法をあらゆる業種・業態に講

演・研修を通して広め、その実効性は評価が高い。2010 年 11 月(株)絶好調入社。『人

づくり日本一』を目指す同社で取締役兼教育事業部長として従事。セミナー・研修等に

おける熱い語り口と取組み実績は、多くの方々の支持と共感を得ている。 

申込日(平成３０年    月    日) 


