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②

第第
374374
回回
常
議
員
会

常
議
員
会

　

コ
ロ
ナ
禍
の
市
内
飲
食
業
界
か
ら
の

救
済
要
望
を
受
け
、二
月
十
五
日
㈪
午

後
三
時
か
ら
留
萌
産
業
会
館
に
て
、当

所
塚
本
壽
三
郎
会
頭
、関
野
政
人
・
辻
本

哲
也
・
大
石
昌
明
副
会
頭
、鈴
木
康
伸

観
光
サ
ー
ビ
ス
部
会
長
、川
村
専
務
理

事
と
、道
社
交
飲
食
衛
生
同
業
組
合
明

澤
正
樹
留
萌
支
部
長
、留
萌
料
飲
社
交

組
合
兼
留
萌
調
理
師
会
大
懸
信
司
会
長
、

同
梅
田
三
樹
幹
事
長
が
出
席
し
懇
談
会

を
開
催
し
た
。

　

懇
談
会
で
は
、大
懸
会
長
が「
コ
ロ
ナ

禍
で
市
内
飲
食
店
は
年
明
け
以
降
予
想

以
上
に
厳
し
い
状
況
が
続
き
困
窮
し
て

い
る
、特
に
ス
ナ
ッ
ク
な
ど
夜
の
お
店
が

大
変
な
厳
し
い
状
況
で
、こ
れ
ま
で
色
々

支
援
を
頂
き
感
謝
し
て
い
る
が
、是
非

要
望
事
項
を
実
現
し
て
い
た
だ
き
た
い
」

と
訴
え
た
。

《
要
望
事
項
》①
飲
食
店
全
体
の
固
定
費

（
家
賃
・
光
熱
費
・
人
件
費
）三
ヶ
月
分

の
助
成
②
水
道
料
金
免
除
期
間
延
長
③

持
続
化
給
付
金
の
再
給
付
④
留
萌
市
飲

食
店
緊
急
対
策
応
援
金
の
再
給
付

　

塚
本
会
頭
は
、「
飲
食
店
の
厳
し
い
状

況
は
理
解
し
て
い
る
、昨
年
三
月
に
当
所

も
協
力
し
て
市
の
緊
急
支
援
金
を
実
施

し
た
が
、そ
れ
か
ら
一
年
が
経
過
し
た
現

在
、市
の
財
政
等
社
会
状
況
が
変
化
し

て
い
る
中
で
、支
援
方
法
を
考
え
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
」と
答
え
、出
席
者
で
支
援

方
法
等
に
つ
い
て
意
見
を
交
わ
し
た
。

　

最
後
に
当
所
と
し
て
、本
要
望
書
を

踏
ま
え
後
日
、留
萌
市
に
飲
食
店
救
済

に
関
す
る
要
望
書
を
提
出
す
る
こ
と
と

し
た
。

飲
食
店
組
合
等
と
の
懇
談
会

飲
食
店
組
合
等
と
の
懇
談
会

コ
ロ
ナ
禍
の
市
内
飲
食
店
救
済
要
望

コ
ロ
ナ
禍
の
市
内
飲
食
店
救
済
要
望
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第第
234234
回回
　　

通
常
議
員
総
会

通
常
議
員
総
会

令
和
３
年
度
事
業
計
画
及
び
予
算
を
可
決

令
和
３
年
度
事
業
計
画
及
び
予
算
を
可
決

　

当
所
の
第
234
回
通
常
議
員
総
会
が
、

三
月
二
十
六
日
㈮
午
後
二
時
か
ら
留
萌

産
業
会
館
で
開
催
さ
れ
、
役
議
員
六
十

名
（
内 
委
任
状
三
十
名
）
青
年
部
二

名
が
出
席
し
て
行
わ
れ
、
令
和
三
年
度

事
業
計
画

（案）
と
収
支
予
算

（案）
な
ど
を
審

議
し
た
。

　

総
会
に
先
立
ち
、
昨
年
中
止
し
た
商

工
会
議
所
会
員
大
会
で
実
施
予
定
の
会

員
事
業
所
・
役
議
員
・
職
員
の
表
彰
式

を
行
っ
た
。
会
員
表
彰
規
定
第
一
条
第

一
項
に
よ
り
、
創
業
七
十
年
以
上
の
八

事
業
所
（
内
六
事
業
所
出
席
）、
役
議

員
表
彰
第
三
条
に
よ
り
役
議
員
三
名

（
内
二
名
出
席
）、
第
五
条
に
よ
り
職
員

三
名
の
表
彰
を
行
っ
た
。

　

次
い
で
、
塚
本
壽
三
郎
会
頭
が
「
こ

の
一
年
間
大
変
な
コ
ロ
ナ
禍
、
商
工
会

議
所
の
事
業
運
営
に
ご
尽
力
頂
き
お
礼

を
申
し
上
げ
ま
す
。
留
萌
経
済
は
飲
食

業
及
び
関
連
業
種
に
お
い
て
、
大
き
な

影
響
が
発
生
し
、
行
政
や
経
済
界
挙
げ

て
応
援
を
さ
せ
て
頂
き
、
議
員
皆
様
の

ご
協
力
に
感
謝
を
申
し
上
げ
る
と
と
も

に
、
こ
の
よ
う
な
経
済
環
境
化
、
令
和

三
年
度
に
お
い
て
は
、
引
き
続
き
行
政

や
各
主
体
と
連
携
を
密
に
す
る
と
と
も

に
、
感
染
拡
大
防
止
と
経
済
活
動
の
両

立
を
軸
と
し
こ
の
逆
境
を
乗
り
越
え
、

呑
涛
ま
つ
り
な
ど
コ
ロ
ナ
禍
の
イ
ベ
ン

ト
に
つ
い
て
ど
の
よ
う
な
形
で
実
施
が

可
能
か
検
討
し
て
い
き
た
い
。
新
年
度

も
、
議
員
各
位
の
ご
支
援
・
ご
協
力
を

お
願
い
し
た
い
。」
と
挨
拶
。
続
い
て
、

議
事
に
入
り
令
和
三
年
度
事
業
計
画

（案）

及
び
令
和
三
年
度
商
工
会
議
所
一
般
会

計
他
各
特
別
会
計
の
収
支
予
算

（案）
の
議

案
事
項
九
件
を
原
案
通
り
可
決
承
認
し

た
。

　

ま
た
、
道
北
・
全
道
商
工
会
議
所
大

会
提
出
要
望
書
他
、
報
告
事
項
七
件
を

報
告
し
全
議
事
を
終
了
し
た
。

（
議
案
事
項
）

▽
第
一
号　

令
和
三
年
度
留
萌
商
工
会

議
所
及
び
留
萌
中
小
企
業
相
談
所 

事

業
計
画

（案）

▽
第
二
号　

令
和
三
年
度
留
萌
商
工
会

議
所
一
般
会
計
収
支
予
算

（案）

▽
第
三
号　

令
和
三
年
度
留
萌
中
小
企

業
相
談
所
特
別
会
計
収
支
予
算

（案）

▽
第
四
号　

令
和
三
年
度
法
定
台
帳
特

別
会
計
収
支
予
算

（案）

▽
第
五
号　

令
和
三
年
度
共
済
事
業
特

別
会
計
収
支
予
算

（案）

▽
第
六
号　

令
和
三
年
度
留
萌
産
業
会

館
特
別
会
計
収
支
予
算

（案）

▽
第
七
号　

令
和
三
年
度
退
職
給
与
積

立
金
特
別
会
計
収
支
予
算

（案）

▽
第
八
号　

常
議
員
の
選
任
に
つ
い
て

▽
第
九
号　

特
別
委
員
会
の
設
置
に
つ

い
て

▽
第
十
号　

そ
の
他

（
報
告
事
項
）

▽
第
一
号　

第
二
十
回
道
北
商
工
会
議

所
正
副
会
頭
会
議
提
出
議
案
に
つ
い
て

他
七
件

  

第
374
回
常
議
員
会
が
三
月
十
九
日
㈮

午
前
十
一
時
か
ら
留
萌
産
業
会
館
に
て

行
わ
れ
、
塚
本
会
頭
、
関
野
・
辻
本
・

大
石
副
会
頭
、
川
村
専
務
理
事
ほ
か
常

議
員
十
一
名
、
監
事
二
名
、
青
年
部
か

ら
佐
々
木
会
長
他
一
名
が
出
席
し
て
開

催
さ
れ
、
総
会
提
出
議
案
を
原
案
通
り

承
認
し
た
。

第６５２号（隔月 1回発行） か　い　ぎ　し　ょ　News 　令和 3 年4月１５日



　

北
海
道
の
経
済
状
況
は
、コ
ロ
ナ
禍
が

長
期
化
す
る
中
、基
幹
産
業
の
一
つ
で
あ

る
観
光
業
が
大
き
く
落
ち
込
み
先
行
き

が
見
え
な
い
厳
し
い
状
況
で
、関
連
す
る

飲
食
・
小
売
・
サ
ー
ビ
ス
業
に
も
そ
の
影

響
が
拡
大
し
て
い
る
。

　

か
か
る
中
、当
留
萌
市
に
お
い
て
も
、

飲
食
業
を
中
心
に
大
き
な
影
響
が
出
て

お
り
、依
然
進
む
人
口
と
事
業
所
の
減

少
に
も
拍
車
を
か
け
る
こ
と
が
苦
慮
さ

れ
て
い
る
。特
に
小
規
模
事
業
者
の
高
齢

化
が
顕
著
で
、事
業
承
継
対
策
や
新
規

創
業
の
促
進
が
地
域
経
済
の
持
続
的
発

展
に
と
っ
て
喫
緊
の
課
題
と
な
っ
て
い
る
。

　

ま
た
、昨
年「
高
規
格
幹
線
道
路
深
川

留
萌
自
動
車
道
」の
全
線
開
通
を
機
に
、

Ｊ
Ｒ
留
萌
線
の
廃
線
も
含
め
た
当
地
域

の
重
要
課
題
に
つ
い
て
、行
政
と
共
に
問

題
解
決
に
積
極
的
に
取
り
組
ま
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。

　

こ
の
コ
ロ
ナ
禍
が
も
た
ら
す
新
し
い

経
済
社
会
に
対
応
す
る
た
め
、当
商
工

会
議
所
の
果
た
す
役
割
は
よ
り
大
き
な

も
の
と
再
認
識
し
、会
員
の
総
意
を
受

け
止
め
、地
域
企
業
の
振
興
発
展
と
活

力
あ
る
ま
ち
づ
く
り
に
、行
政
と
連
携
し

て
積
極
的
に
事
業
を
推
進
す
る
。

１
．商
工
会
議
所
の
機
能
強
化

　

◇
商
工
会
議
所
に
求
め
ら
れ
る
役
割

　
　
・
あ
り
方
の
明
確
化

　

◇
組
織
・
財
政
基
盤
の
強
化

　

◇
ま
ち
づ
く
り
な
ど
提
言
や
活
動
の

　
　

見
え
る
化

　

◇
地
域
の
多
様
な
主
体
と
の
、
さ
ら

　
　

な
る
連
携
強
化

２
．地
方
創
生
の
支
援 

　

◇
食
と
観
光
等
の
支
援

　

◇
事
業
承
継
や
起
業
等
の
支
援

３
．会
員
の
課
題
解
決
支
援 

　

◇
働
き
方
改
革
の
支
援

　

◇
Ｉ
Ｔ
・
デ
ジ
タ
ル
化
等
へ
の
支
援

　

◇
事
業
マ
ッ
チ
ン
グ
支
援

１
．政
策
提
言
、要
望
活
動
の
推
進

　

①
商
工
会
議
所
は
地
域
唯
一
の
総
合

　
　

経
済
団
体
と
し
て
、中
・
長
期
的
な

　
　

諸
問
題
に
つ
い
て
の
解
決
に
向
け
、

　
　

業
種
別
に
構
成
さ
れ
る
各
部
会
等

　
　

で
の
意
見
・
要
望
を
総
合
的
に
取

　
　

り
ま
と
め
ハ
ー
ド
・
ソ
フ
ト
両
面
に

　
　

わ
た
る
各
種
施
策
の
適
正
か
つ
迅

　
　

速
な
実
施
に
つ
い
て
、国
を
は
じ
め

　
　

道
、市
な
ど
関
係
機
関
に
建
議
要

　
　

望
な
ど
を
行
う
。

　

②
こ
れ
に
よ
り
、地
域
の
商
工
業
の
振

　
　

興
や
魅
力
あ
る
街
づ
く
り
、さ
ら
に

　
　

は
地
域
発
展
の
基
盤
と
な
る
事
業

　
　

の
推
進
に
努
め
て
い
く
。 

２
．会
議
所
機
能
強
化 

及
び 

活
性
化

　

①
部
会
活
動
の
積
極
的
展
開
～
会
員

　
　

の
要
望
・
意
見
の
集
約
推
進

　

②
委
員
会
活
動
の
積
極
的
展
開
～
会

　
　

議
所
活
動
の
具
現
化
推
進

　

③
青
年
部
活
動
の
支
援（ 

次
代
を
担

　
　

う
者
の
育
成 

）～
親
会
と
の
懇
談

　
　

会
の
実
施

　

④
会
員
増
強
へ
の
取
組
強
化
～
会
員

　
　

増
強
月
間
の
実
施
、会
員
大
会
の

　
　

充
実 

　

⑤
会
議
所
財
政
の
健
全
化
推
進
～
事

　
　

業
の
見
直
し
と
収
益
の
確
保
推
進

　

⑥
留
萌
産
業
会
館
の
運
営
検
討
～
特

　
　

別
委
員
会
の
設
置

　

⑦
職
員
の
能
力
開
発
と
資
質
向
上
及

　
　

び
Ｉ
Ｔ
活
用
に
よ
る
事
務
局
生
産

　
　

性
の
向
上

　

⑧
商
工
会
議
所
版
Ｂ
Ｃ
Ｐ（
事
業
継

　
　

続
計
画 

）の
更
新 

 

　

⑨
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
徹
底
と
広

　
　

報
の
充
実

３
．中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の
経
営

　  

支
援
事
業
の
拡
充

　

①
中
小
企
業
相
談
所
の
機
能
充
実

　

②
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
関
連
の
支

　
　

援
強
化

　

③
創
業
支
援
へ
の
対
応
～
支
援
計
画

　
　

に
基
づ
き
外
部
支
援
機
関
と
の
連

　
　

携
強
化
充
実

　

④
事
業
承
継
へ
の
対
応
～
北
海
道
事

　
　

業
引
継
セ
ン
タ
ー
他
関
係
機
関
と

　
　

の
連
携
強
化

　

⑤
小
規
模
事
業
者
経
営
発
達
支
援
事

　
　

業
の
推
進

　

⑥
中
小
企
業
事
業
継
続
計
画（ 

Ｂ
Ｃ

　
　

Ｐ 

）策
定
支
援
の
推
進

　

⑦
Ｉ
Ｔ
及
び
デ
ジ
タ
ル
化
の
導
入
に

　
　

よ
る
生
産
性
の
向
上
推
進

　

⑧
消
費
税
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
へ
の
対

　
　

応
推
進

４
．地
域
の
振
興
と
ま
ち
づ
く
り
の
推
進

　

①
留
萌
に
お
け
る
重
要
課
題
に
つ
い
て 

　
　
（
Ｊ
Ｒ
留
萌
線
・
駅
前
と
駅
裏
利
活

　
　

用
・
公
共
施
設
の
更
新
）

　

②「
旧
る
も
い
プ
ラ
ザ
」問
題
に
つ
い
て

　

③「
道
の
駅
」・「
み
な
と
オ
ア
シ
ス
」の

　
　

利
活
用

　

④
自
衛
隊
に
対
す
る「
る
も
い
自
衛

　
　

隊
応
援
会
議
」の
推
進

　

⑤
企
業
誘
致
に
つ
い
て
の
調
査
・
研
究

　

⑥
留
萌
市
役
所
・
留
萌
市
議
会
と
の

　
　

情
報
共
有
～
懇
談
会
・
意
見
交
換

　
　

会
の
実
施

５
．観
光
振
興
の
推
進 

 

　

①
交
流
人
口
増
加
及
び
イ
ン
バ
ウ
ン

　
　

ド
へ
の
対
応 

 
 

　

②
地
域
に
お
け
る「
お
も
て
な
し
」感

　
　

度
の
向
上

６
．そ　

の　

他 
 

 

　

①
会
議
所
活
動
の
広
報
充
実  

　

②
行
政
と
連
携
し
た
国
際
交
流
事
業

　
　

の
推
進

　

③
関
係
団
体
と
の
連
携
強
化

〔

商

業

部

会

〕

【
要
望
事
項
】

１
．賑
わ
い
あ
ふ
れ
る
商
店
街
づ
く
り

　  

の
促
進

　

①
高
規
格
幹
線
道
路
か
ら
の
中
心
市

【

基

本

方

針

】

【
活
動
の
骨
子
】

③

市
と
市
議
会
へ

市
と
市
議
会
へ

飲
食
店
救
済
に
関
す
る
要
望
書
提
出

飲
食
店
救
済
に
関
す
る
要
望
書
提
出

　

二
月
十
八
日
㈭
午
後
二
時
三
十
分
か

ら
市
役
所
に
て
、当
所
塚
本
壽
三
郎
会

頭
、鈴
木
康
伸
観
光
サ
ー
ビ
ス
部
会
長
、

川
村
専
務
理
事
と
、道
社
交
飲
食
衛
生

同
業
組
合
明
澤
正
樹
留
萌
支
部
長
、留

萌
料
飲
社
交
組
合
兼
留
萌
調
理
師
会
大

懸
信
司
会
長
、同
梅
田
三
樹
幹
事
長
、鮨

商
生
活
同
業
組
合
留
萌
支
部
伊
藤
幸
博

支
部
長
と
共
に
、中
西
俊
司
市
長
と
小

野
敏
雄
市
議
会
議
長
に「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
症
に
係
る
市
内
飲
食
店
救

済
に
関
す
る
要
望
書
」を
提
出
し
た
。

　

同
要
望
書
は
、二
月
十
五
日
に
開
催

し
た
当
所
と
同
飲
食
店
関
係
組
合
と
の

懇
談
会
で
出
さ
れ
た
も
の
で
、当
所
と
し

て
困
窮
す
る
市
内
事
業
者
救
済
と
経
営

継
続
に
関
す
る
行
政
の
支
援
に
つ
い
て

強
く
要
望
し
た
。

《
要
望
事
項
》①
飲
食
店
全
体
の
固
定
費

（
家
賃
・
光
熱
費
・
人
件
費
）三
ヶ
月
分

の
助
成
②
水
道
料
金
免
除
期
間
の
延
長

③
留
萌
市
飲
食
店
緊
急
対
策
応
援
金
の

再
給
付
④
持
続
化
給
付
金
の
再
給
付
に

つ
い
て
関
係
官
庁
へ
の
要
請

令
和
三
年
度

令
和
三
年
度  

留
萌
商
工
会
議
所
事
業
計

留
萌
商
工
会
議
所
事
業
計
画画

部

会

事

業

計

画
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④

　
　

街
地
へ
の
誘
導
策
の
促
進

　

②
公
共
施
設
等
の
中
心
市
街
地
へ
の

　
　

誘
致
促
進

　

③
コ
ン
パ
ク
ト
な
ま
ち
づ
く
り
と
中

　
　

心
市
街
地
活
性
化
の
促
進

　

④「
旧
る
も
い
プ
ラ
ザ
」問
題
の
対
応

　

⑤
遊
休
地
を
活
用
し
た
、中
心
市
街
地

　
　

公
共
駐
車
場
の
整
備
促
進【
新
規
】

　
　
（
旧
生
協
・
旧
共
楽
・
錦
町
４
丁
目

　
　

周
辺
等
）

２
．バ
イ
る
も
い
運
動
の
推
進

　

①
地
方
創
生
を
実
現
さ
せ
る
た
め
官

　
　

公
庁
に
よ
る
地
域
企
業
優
先
購
入

　
　

の
促
進

　

②
留
萌
市
中
小
企
業
基
本
条
例（
地

　
　

元
購
入
の
優
先
要
項
を
含
む
）制

　
　

定
の
促
進

　

③
商
品
券（
商
振
連
発
行
）の
積
極
的

　
　

な
活
用
促
進

　

④
新
型
コ
ロ
ナ
終
息
に
向
け
て
の
経

　
　

済
対
策
の
促
進（
プ
レ
ミ
ア
ム
商

　
　

品
券
事
業
等
）【 

新
規 

】

【
実
施
事
項
】

１
．ま
ち
な
か
賑
わ
い
事
業
の
推
進

　

①
ワ
ン
コ
イ
ン
商
店
街
事
業
の
実
施

　

②「
に
ぎ
わ
い
広
場
」を
核
と
し
た
活

　
　

性
化
の
推
進　

　

③
商
店
街
の
空
き
店
舗
・
空
き
地
の

　
　

利
活
用
の
促
進

２
．明
る
い
ま
ち
づ
く
り
事
業
の
推
進

　

①
商
店
街
一
斉
清
掃
の
充
実
推
進

３
．商
店
街
幹
線
道
路
の
完
全
除
排
雪

　

  

の
推
進

　

①
道
路
管
理
者
と
の
懇
談
会
の
開
催

４
．「
道
の
駅
」の
利
活
用
に
つ
い
て
研
　 

　
　
究
推
進

５
．キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス
決
済
対
応
の
推
進

６
．市
、商
店
街
と
の
連
携
強
化
推
進

〔

工

業

部

会

〕

【
要
望
事
項
】

１
．道
路
を
は
じ
め
と
す
る
公
共
イ
ン

　

  

フ
ラ
整
備
、老
朽
化
対
策
、維
持
管

　

  

理
に
必
要
な
予
算
の
安
定
的
な
確

　  

保
に
つ
い
て

２
．高
規
格
幹
線
道
路 

深
川
留
萌
自
動

　

  

車
道
、全
面
開
通
後
の
道
路
網
整
備

　

  

に
つ
い
て

　

①
国
道
の
強
靭
化
、維
持
管
理
レ
ベ
ル

　
　

の
向
上（
231
号
・
232
号
・
239
号
・
高
規

　
　

格
道
）

　

②
羽
幌
ま
で
の
高
規
格
道
路
延
伸
に

　
　

つ
い
て
調
査
研
究
の
継
続

　

③
道
道
未
開
通
区
間
の
整
備
促
進

　
　
（
国
道
232
号
線
の
緊
急
時
迂
回
路

　
　

と
し
て
留
萌
～
小
平
～
苫
前
間
）

　
　
【
新
規
】

　

④
都
市
計
画
道
路
見
晴
通
の
整
備
促
進

　

⑤
市
道
千
鳥
７
号
通
り
の
安
全
確
保

　
　

と
整
備
促
進【
新
規
】

３
．国
道
239
号
霧
立
防
災
の
整
備
促
進

　

  

に
つ
い
て

４
．留
萌
港
の
活
性
化
と
利
活
用
・
整
備

　  

の
推
進

　

①
大
型
客
船
の
誘
致
と
港
湾
機
能
整

　
　

備
促
進

　

②
西
防
波
堤（
南
灯
台
再
建
含
む
）の

　
　

早
期
改
良
促
進

　

③「
み
な
と
オ
ア
シ
ス
」と「
道
の
駅
」

　
　

と
の
連
携
・
研
究

５
．一
級
河
川
留
萌
川
の
防
災
対
策
事

　  

業
の
推
進

６
．地
域
を
維
持
す
る
た
め
、技
能
者
・

　

  

技
術
者
の
育
成
と
雇
用
の
促
進
に

　

  

繋
が
る
施
策
の
推
進【 

新
規 

】

【
実
施
事
項
】

１
．研
修
会 

及
び 

先
進
地
視
察
会
等
の

　

  

実
施
検
討

２
．他
地
域
と
の
広
域
連
携
の
研
究

〔

金

融

部

会

〕

【
要
望
事
項
】

１
．留
萌
市
及
び
金
融
機
関
を
含
め
た

　

  

連
携
に
よ
る
、小
規
模
事
業
者
の
事

　

  

業
承
継
支
援
の
推
進

【
実
施
事
項
】

１
．小
規
模
事
業
者
の
事
業
承
継
に
関

　
  

連
す
る
セ
ミ
ナ
ー
の
開
催

２
．Ｂ
Ｃ
Ｐ（
事
業
継
続
計
画
）に
関
す

　

  
る
セ
ミ
ナ
ー
の
開
催

３
．小
規
模
事
業
者
経
営
改
善
資
金
制

　

  

度（
マ
ル
経
資
金
）の
利
活
用
の
推
進

〔

水

産

部

会

〕

【
要
望
事
項
】

１
．人
手
不
足
対
策
と
し
て
外
国
人
を

　

  

含
む
雇
用
環
境
の
整
備
促
進

　

①
地
域
一
体
と
な
っ
た
外
国
人
労
働

　
　

者
の
受
入
環
境
整
備
促
進

２
．コ
ロ
ナ
感
染
拡
大
に
よ
る
食
品
工
場

　

 

用
衛
生
用
品
高
騰
へ
の
支
援【
新
規
】

３
．「
ふ
る
さ
と
納
税
」返
礼
品
へ
の
地

　

  

場
産
品
活
用
拡
大【
新
規
】

【
実
施
事
項
】

１
．水
産
加
工
品
の
P
R
と
販
路
拡
大
促
進

２
．留
萌
市
・
留
萌
水
産
物
加
工
協
同
組

　

  

合
と
の
連
携
推
進

〔

運

輸

港

湾

部

会

〕

【
要
望
事
項
】

１
．留
萌
港
の
機
能
整
備
促
進

　

①
西
防
波
堤
の
南
灯
台
早
期
整
備
促
進

　

②
貨
物
ヤ
ー
ド（
古
丹
浜
埠
頭
・
三
泊

　
　

埠
頭
・
北
岸
・
南
岸
）の
整
備
促
進

　

③
留
萌
港
の
防
波
堤
嵩
上
げ
に
よ
る

　
　

静
穏
度
促
進

　

④
臨
港
道
路
の
整
備
促
進

２
．留
萌
港
の
活
性
化
と
利
活
用
の
推
進

　

①
港
湾
環
境
及
び
施
設
の
整
備
促
進

　

②
対
岸
貿
易
の
可
能
性
調
査
の
推
進

　

③
留
萌
港
物
流
実
態
調
査
事
業
の
推
進

３
．道
路
網
の
整
備
及
び
強
靭
化
・
安
全

　

  

対
策
の
促
進

　

１
）高
規
格
幹
線
道
路
深
川
留
萌
自

　
　

動
車
道
の
整
備
促
進

　

①
道
路
環
境
の
整
備
促
進 

　

②
冬
期
間
の
事
故
多
発
地
帯
の
安
全

　
　

対
策
及
び
視
程
障
害
対
策（
自
発

　
　

光
式
視
線
誘
導
灯
の
増
設
等
）の

令和３年度 留萌商工会議所収支予算書

科　　目

科　　目

本年度予算額
（Ａ）

15,770,000

1,600,000

3,125,020

2,210,000

744,001

12,139,849

35,588,870

前年度予算額
（Ｂ）

15,630,000

1,500,000

4,755,020

2,210,200

608,001

7,222,519

31,925,740

増減
（Ａ－Ｂ）

140,000

100,000

△1,630,000

△200

136,000

4,917,330

3,663,130

１．会　　　費　

２．手　数　料

３．事 業 収 入

４．雑　収　入

５．繰　入　金

６．繰　越　金

合　　　計

（単位：円）

（単位：円）

１．収入の部

２．支出の部

本年度予算額
（Ａ）

4,200,000

7,000,000

300,000

280,000

2,250,000

700,000

550,000

500,000

1,800,000

400,000

200,000

350,000

4,909,455

12,149,415

35,588,870

前年度予算額
（Ｂ）

4,450,000

7,000,000

300,000

450,000

2,300,000

900,000

700,000

500,000

1,900,000

500,000

200,000

350,000

4,921,529

7,454,211

31,925,740

増減
（Ａ－Ｂ）

△250,000

0

0

△170,000

△50,000

△200,000

△150,000

0

△100,000

△100,000

0

0

△12,074

4,695,204

3,663,130

 １．事　業　費

 ２．給　与　費

 ３．福利厚生費

 ４．旅費・交通費

 ５．事　務　費

 ６．会　議　費

 ７．渉　外　費

 ８．租 税 公 課

 ９．負　担　金

10．雑　　　費

11．警　備　費

12．青年部 特別会計繰出金

13．相談所 特別会計繰出金

14．予　備　費

合　　　計
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⑤

　
　

促
進 

　

③
留
萌
Ｉ
Ｃ
付
近
の
安
全
対
策
の
た

　
　

め
の
道
路
拡
幅
及
び
ガ
ー
ド
レ
ー

　
　

ル
設
置
等
の
整
備
促
進

　

２
）留
萌
港
に
直
結
す
る
幹
線
道
路

　
　

の
整
備
及
び
強
靭
化
・
安
全
対
策

　
　

促
進

　

①
国
道
239
号
線（
道
々
霧
立
小
平
線
）

　
　

を
含
め
た
国
道
231
号
・
232
号
・
233
号
線

　

②
南
岸
に
ア
ク
セ
ス
す
る
道
路
の
安

　
　

全
対
策
・
整
備
促
進

４
．生
活
圏
域
に
関
わ
る
輸
送
円
滑
化

　

  

の
促
進

　

①
主
要
・
補
助
幹
線
道
路
等
の
定
期

　
　

的
な
除
排
雪

　

②
道
の
駅
周
辺
道
路
の
冬
期
間
の
安

　
　

全
対
策
促
進（
除
排
雪
） 【
新
規
】

　

③
雪
捨
て
場
減
少
に
よ
る
空
き
地
等

　
　

の
有
効
活
用

【
実
施
事
項
】

１
．交
通
安
全
推
進
運
動
へ
の
参
加

２
．研
修
会
・
懇
談
会
等
の
開
催

　

①
除
排
雪
等
に
つ
い
て
道
路
管
理
者

　
　

と
の
懇
談
会
へ
の
参
加

〔

観

光

サ

ー

ビ

ス

部

会

〕

【
要
望
事
項
】

１
．観
光
事
業
の
振
興
促
進

　

①
デ
ジ
タ
ル
コ
ン
テ
ン
ツ
を
利
用
し

　
　

た
観
光
案
内
の
充
実【
新
規
】

２
．ス
ポ
ー
ツ
、文
化
活
動
な
ど
各
種
大

　

  

会
の
留
萌
市
招
致
推
進

３
．雇
用
確
保（
外
国
人
を
含
む
）に
向

　

  

け
た
対
策
の
推
進

４
．コ
ロ
ナ
感
染
対
策
と
経
済
対
策
の

　

  

充
実【
新
規
】

【
実
施
事
項
】

１
．観
光
イ
ベ
ン
ト
の
実
施
と
協
賛

　

①「
第
72
回
る
も
い
呑
涛
ま
つ
り
」協

　
　

賛
、「
第
32
回
や
ん
衆
あ
ん
ど
ん 

」

　

②
呑
涛
ま
つ
り
前
夜
祭
・
や
ん
衆
盆

　
　

踊
り
の
支
援
協
力

　

③
う
ま
い
よ
！
る
も
い
市
へ
の
協
力

２
．留
萌
観
光
協
会
、留
萌
観
光
連
盟
と

　

  

の
連
携

３
．留
萌
観
光
案
内
所
事
業
の
継
続

４
．「
る
も
い
の
良
さ
を
広
め
よ
う
運
動
」

　

  

の
推
進

　

①
地
域
資
源
を
活
か
し
た
地
域
ブ
ラ

　
　

ン
ド
の
創
出

　

②
地
産
地
消
の
推
進
と
販
路
拡
大

　

③
Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド（
観
光
協
会
）を
利
用

　
　

し
た
Ｐ
Ｒ
推
進

５
．研
修
会
・
懇
談
会
等
の
開
催

〔

総

務

運

営

委

員

会

〕

【
検
討
項
目
】

１
．持
続
可
能
な
会
議
所
運
営
に
つ
い
て

２
．会
員
大
会
の
運
営
に
つ
い
て

【
担
当
事
業
】

１
．会
員
大
会
の
運
営 （
10
月
15
日 
）

２
．永
年
勤
続
優
良
従
業
員
表
彰
式

　

 （
11 

月
22
日 

）

３
．萌
商
会
の
運
営（
幹
事
会
に
よ
る
運
営
）

４
．役
議
員
研
修
会
の
開
催（ 

Ｂ
Ｃ
Ｐ
策

　

  

定
研
修
等
）

〔
地
域
振
興
ま
ち
づ
く
り
委
員
会
〕

【
検
討
項
目
】

１
．中
心
市
街
地
再
開
発
に
つ
い
て

　

①
市
役
所
を
含
む
公
共
施
設
の
更
新

　
　

に 

関
す
る
事
項

　

②
旧
る
も
い
プ
ラ
ザ
を
含
め
た
中
心

　
　

市
街
地
再
開
発
に
関
す
る
事
項

　

③
駅
前
・
駅
裏
の
利
活
用
に
関
す
る

　
　

事
項

２
．地
域
の
振
興 

及
び 

企
業
誘
致
に
つ

　

  

い
て
の
調
査
・
研
究 【
新
規
】

【
実
施
項
目
】

１
．ま
ち
づ
く
り
振
興
に
関
す
る
研
修
・

　

  

視
察

２
．旧
る
も
い
プ
ラ
サ
の
美
観
整
備
要
望

〔
観
光
お
も
て
な
し
委
員
会
〕

【
検
討
項
目
】

１
．交
流
人
口
の
増
加
及
び
イ
ン
バ
ウ
ン

　

  

ド
へ
の
対
応

　

①「
道
の
駅
る
も
い
」・「
み
な
と
オ
ア

　
　

シ
ス
る
も
い
」の
利
活
用
推
進
に
つ

　
　

い
て 

　

⑴
Ｒ
Ｖ
パ
ー
ク
・
Ｅ
Ｖ
専
用
ス
テ
ー

　
　

シ
ョ
ン
の
設
置
促
進 【
新
規
】

　

②「
る
も
い
浜
焼
き
」・「
S
e
a
級 

　
　

グ 

ル
メ
」の
普
及
・
促
進
に
つ
い
て 

　

③
新
し
い「
る
も
い
の
食
」ブ
ラ
ン
ド

　
　

の
創
出
促
進
に
つ
い
て 

２
．お
も
て
な
し
感
度
の
向
上

　

①
デ
ジ
タ
ル
ツ
ー
ル
を
活
用
し
た
市

　
　

内
へ
の
誘
導
に
つ
い
て 【
新
規
】

　

⑴
多
言
語
観
光
情
報
サ
イ
ト
の
普
及

　
　

促
進

【
実
施
項
目
】

１
．第
72
回
る
も
い
呑
涛
ま
つ
り
、第
32

　

  

回
や
ん
衆
あ
ん
ど
ん

２
．検
討
事
項
に
関
す
る
研
修
会
・
視
察

　

  

会
等
の
開
催

　

①
み
な
と
オ
ア
シ
ス
に
関
す
る
視
察

　
　

会
の
実
施 

〔

広

報

委

員

会

〕

【
検
討
項
目
】

１
．会
議
所
広
報
に
関
す
る
事
項

【
担
当
事
業
】

１
．会
報「
か
い
ぎ
し
ょ
Ｎ
ｅ
ｗ
ｓ
」編

　   

集
と
刊
行

〔

国

際

交

流

特

別

委

員

会

〕

【
検
討
項
目
】

１
．国
際
交
流
に
お
け
る
経
済
波
及
効

　

  

果
の
研
究

２
．外
国
人
実
習
生
の
受
入
れ
研
究

【
担
当
事
業
】

１
．留
萌
市
国
際
交
流
協
会
が
実
施
す

　

  

る
経
済
交
流
事
業
に
対
す
る
支
援
・

　

  

協
力

２
．外
国
人
受
入
れ
に
関
す
る
研
修
会

　

  

の
開
催

委

員

会

事

業

計

画

　

中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の
経
営

又
は
技
術
の
改
善
発
達
の
た
め
、
国
の

小
規
模
事
業
施
策
に
基
づ
く
事
業
の
充

実
を
図
る
と
共
に
、
伴
走
型
支
援
体
制

を
強
化
し
、
留
萌
市
内
の
中
小
企
業
・

小
規
模
事
業
者
の
振
興
と
発
展
に
寄
与

す
る
。

１
．巡
回
・
窓
口
相
談
を
軸
に
し
た
伴
走

　

  

型
支
援
の
推
進

２
．経
営
実
態
の
把
握
と
経
営
改
善
情

　

  

報
の
提
供
推
進

３
．Ｉ
Ｔ
の
導
入
・
活
用
支
援
に
よ
る
業

　  

務
効
率
化
と
生
産
性
向
上
の
推
進

４
．新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
関
連
の
支
援

　

  

強
化

１
．経
営
相
談
支
援
の
推
進

　

⑴
個
別
相
談
（
巡
回
・
窓
口
）
に
よ

　
　

る
経
営
支
援
の
実
施

　

⑵
小
規
模
事
業
者
経
営
改
善
資
金
制

　
　

度
（
マ
ル
経
融
資
）
等
の
推
進
と

　
　

効
果
的
運
用

　

⑶
金
融
・
経
理
・
税
務
・
労
務
に
関

　
　

す
る
相
談
と
指
導

　

⑷
経
営
合
理
化
・
技
術
改
善
・
商
取

　
　

引
に
関
す
る
相
談
指
導
と
斡
旋

　

⑸
新
規
創
業
・
事
業
承
継
に
関
す
る

　
　

相
談
と
支
援
強
化

　

⑹
人
材
確
保
と
育
成
支
援
の
推
進

　

⑺
労
働
保
険
事
業
の
推
進

　

⑻
各
種
補
助
金
・
諸
制
度
等
の
相
談

　
　

と
指
導

　

⑼
中
小
企
業
事
業
継
続
計
画
（
Ｂ
Ｃ

　
　

Ｐ
）
策
定
支
援
の
推
進

　

⑽
経
営
発
達
支
援
計
画
に
よ
る
伴
走

　
　

型
支
援

　

⑾
そ
の
他
小
規
模
事
業
の
経
営
改
善

　
　

と
発
展
に
関
す
る
相
談
指
導
と
情

　
　

報
提
供

２
．特
別
相
談
室
の
開
設

　

⑴
夜
間
金
融
・
経
営
相
談
室
の
開
設

　
　
（
7
月
・
12
月
）

　

⑵
「
一
日
公
庫
」
金
融
・
事
業
承
継
・

　
　

創
業
相
談
室
の
実
施
（
毎
月
第
２

　
　

木
曜
日
）

　

⑶
記
帳
継
続
指
導
の
実
施

　
　

ａ
．
青
色
申
告
を
対
象
（
年
６
回

　
　
　

程
度
記
帳
指
導
）

　
　

ｂ
．
個
別
決
算
指
導
（
２
月
～
３

　
　
　

月
）

　

⑷
労
働
保
険
個
別
指
導
の
実
施

令
和
三
年
度

令
和
三
年
度  

留
萌
中
小
企
業
相
談
所
事
業
計
画

留
萌
中
小
企
業
相
談
所
事
業
計
画

【

重

点

目

標

】

【

実

施

計

画

】
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⑥

4・5 月4・5 月
留萌商工会議所留萌商工会議所及び及び市内行事予定市内行事予定

５月　１日

５月　５日

〃

　５月１７日

　５月２５日

　６月　１日

　６月　３日

　６月　６日

　６月１３日

　６月２１日

　～２２日

６月２７日

●

◆

◆

●

◆

●

◆

◆

●

◆

◆

ごみ・ゼロ運動

「かずの子のマチ」留萌フェスタ

（留萌市役所　☎ 0164-42-1840）

ワイワイ賑わい子ども広場

（留萌市教育委員会　☎ 0164-42-1808）

留萌商工会議所前期会費　口座振替日

留萌市市民防災訓練

（留萌市防災会議　☎ 0164-56-5005）

ごみ・ゼロ運動

航空自衛隊中央音楽隊演奏会

（留萌市教育委員会　☎ 0164-42-1806）

留萌ロータリークラブ60周年記念大会（留萌ロー

タリークラブ）

第158回日商簿記検定試験

聖徳太子祭

（太子祭奉賛会　☎ 0164-43-0613）

留萌駐屯地６８周年記念行事

（留萌自衛隊　☎ 0164-42-2655）

●…商工会議所関連行事　◆…市内行事

※行事予定は変更になる場合がございます。詳細は主催者へお問合せ下さい。

第 157 回日本商工会議所主催
簿記検定試験　合格者

　令和 3 年 2 月 28 日に開催さ
れた第 157 回日商簿記検定試験
の合格者は以下の通りです。

２級
202
３級

３０１・３０２・３０3

▽
２
月
１
日　

正
副
会
頭
会
議
▽
２
日

　

外
部
監
査
▽
８
日　

広
報
委
員
会
・

運
輸
港
湾
部
会
役
員
会
▽
９
日　

金
融

部
会
役
員
会
▽
10
日　

商
業
部
会
役
員

会
▽
12
日　

観
光
サ
ー
ビ
ス
部
会
役
員

会
▽
15
日　

工
業
部
会
役
員
会
・
飲
食

店
組
合
等
と
の
懇
談
会
▽
17
日　

地
域

振
興
ま
ち
づ
く
り
委
員
会
正
副
委
員
長

会
議
▽
18
日　

一
日
公
庫
・
金
融
部

会
・
留
萌
市
へ
要
望
書
提
出
▽
19
日　

水
産
部
会
・
観
光
お
も
て
な
し
委
員
会

正
副
委
員
長
会
議
▽
22
日　

運
輸
港
湾

部
会
▽
24
日　

商
業
部
会
▽
25
日　

総

務
運
営
委
員
会
正
副
委
員
長
会
議
▽
26

日　

観
光
サ
ー
ビ
ス
部
会
▽
28
日　

第

１
５
７
回
日
商
簿
記
検
定
試
験

▽
３
月
１
日　

地
域
振
興
ま
ち
づ
く
り

委
員
会
・
工
業
部
会
▽
４
日　

観
光
お

も
て
な
し
委
員
会
▽
９
日　

正
副
会
頭

会
議
▽
11
日　

一
日
公
庫
▽
12
日　

総

務
運
営
委
員
会
▽
19
日　

第
３
７
４
回

常
議
員
会
▽
26
日　

第
２
３
４
回
通
常

議
員
総
会

業
務
日
誌

業
務
日
誌

2･

3
月

　
　

ａ
．
事
務
組
合
加
入
者
の
年
度
更

　
　
　

新
個
別
指
導
及
び
諸
手
続
き
指
導

　

⑸
そ
の
他
緊
急
を
要
す
る
特
別
相
談

　
　

窓
口
の
設
置

３
．各
種
セ
ミ
ナ
ー
等
の
開
催

　

⑴
新
入
社
員
セ
ミ
ナ
ー
（
４
月
）

　

⑵
事
業
計
画
策
定
セ
ミ
ナ
ー（
８
月
）

　

⑶
経
営
分
析
セ
ミ
ナ
ー
（
９
月
）

　

⑷
Ｉ
Ｔ
導
入
活
用
セ
ミ
ナ
ー（
10
月
）

　

⑸
新
規
創
業
セ
ミ
ナ
ー
（
11
月
）

　

⑹
年
末
調
整
説
明
会
（
11
月
）

　

⑺
青
色
決
算
説
明
会
（
12
月
）

　

⑻
Ｂ
Ｃ
Ｐ
策
定
支
援
セ
ミ
ナ
ー（
１
月
）

　

⑼
そ
の
他
経
営
等
に
関
す
る
セ
ミ
ナ
ー

　
　
（
随
時
）

　

⑽
関
係
機
関
と
連
携
し
た
講
演
会
の

　
　

開
催
（
随
時
）

４
．中
心
市
街
地
振
興
対
策
と
実
態
把
握

　

⑴
る
も
い
ワ
ン
コ
イ
ン
商
店
街
ス
タ

　
　

ン
プ
ラ
リ
ー
の
実
施
と
消
費
動
向

　
　

把
握

５
．新
規
創
業
・
事
業
承
継
に
対
す
る
相

　

  

談
・
指
導
の
推
進

　

⑴
各
支
援
機
関
等
と
連
携
し
た
新
規

　
　

創
業
者
の
発
掘
・
啓
発
事
業
の
実
施

　

⑵
専
門
機
関
（
事
業
引
継
ぎ
支
援
セ

　
　

ン
タ
ー
等
）
を
活
用
し
た
事
業
承

　
　

継
支
援

６
．Ｉ
Ｔ
の
導
入
及
び
利
活
用
の
推
進

　

⑴
業
務
効
率
化
と
生
産
性
向
上
に
向

　
　

け
た
支
援

　
　

ａ
．
マ
ネ
ー
フ
ォ
ワ
ー
ド
ク
ラ
ウ

　
　
　

ド
会
計
の
導
入
・
活
用
促
進

　
　

ｂ
．
補
助
金
等
の
活
用
に
よ
る
Ｉ

　
　
　

Ｔ
導
入
・
活
用
の
促
進

　

⑵
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
を
活
用
し
た
情

　
　

報
収
集
・
情
報
提
供
と
経
営
分
析

　
　

の
実
施

　
　

ａ
．
Ｈ
Ｐ
・
Ｓ
Ｎ
Ｓ
等
を
活
用
し

　
　
　

た
各
種
補
助
金
、
セ
ミ
ナ
ー
等

　
　
　

の
迅
速
な
情
報
発
信

　
　

ｂ
．「
Ｂ
Ｉ
Ｚ
ミ
ル
」「
Ｒ
Ｅ
Ｓ
Ａ
Ｓ
」

　
　
　
「
経
営
自
己
診
断
シ
ス
テ
ム
」等

　
　
　

を
活
用
し
た
経
営
分
析

　

⑶
カ
ル
テ
シ
ス
テ
ム
活
用
に
よ
る
事

　
　

業
者
の
情
報
管
理
・
運
用
の
効
率

　
　

化
推
進

７
．経
営
発
達
支
援
計
画
へ
の
対
応
推
進

　

⑴
支
援
力
向
上
の
た
め
の
研
修
実
施

　
　

ａ
．
旭
川
中
小
企
業
大
学
校
で
の

　
　
　

研
修
参
加
：
経
営
指
導
員
等

　
　
　

研
修
（
５
月
～
12
月
）

　
　

ｂ
．
日
商
・
道
商
連
・
中
小
機
構

　
　
　

等
が
開
催
す
る
研
修
会
・
セ
ミ

　
　
　

ナ
ー
へ
の
参
加

８
．関
係
機
関
と
の
連
携

　

⑴
中
小
企
業
支
援
機
関
と
の
懇
談
会

　
　

・
情
報
交
換
会
開
催

　

⑵
専
門
家
を
活
用
し
た
相
談
事
業
の

　
　

推
進

９
．経
営
等
に
関
す
る
調
査
・
情
報
収
集

　

  

と
販
路
開
拓
支
援

　

⑴
経
営
・
労
働
環
境
・
需
要
動
向
等

　
　

の
調
査
実
施

　

⑵
販
路
開
拓
に
向
け
た
情
報
収
集
・

　
　

発
信
と
物
産
展
等
へ
の
出
店
支
援

10
．中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
施
策
普

　

  

及
の
推
進

　

⑴
小
規
模
企
業
共
済
・
倒
産
防
止
共

　
　

済
・
退
職
金
共
済
制
度
の
普
及
拡
大

　

⑵
中
小
企
業
向
各
種
助
成
制
度
の
普

　
　

及
と
利
用
拡
大

　

⑶
施
策
普
及
の
た
め
の
チ
ラ
シ
、
パ

　
　

ン
フ
レ
ッ
ト
等
の
作
成
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詰
ま
っ
た
事
業
を
考
え
に
考
え
抜
い

て
、
私
の
想
い
を
形
に
し
て
く
れ
ま

し
た
。
感
謝
の
気
持
ち
で
一
杯
で
す
。

一
期
一
会
の
人
生
の
中
で
、
今
し
か

な
い
こ
の
時
間
を
最
高
の
仲
間
と
過

ご
せ
た
こ
の
一
年
間
は
忘
れ
る
こ
と

の
な
い
貴
重
な
経
験
と
な
り
ま
し
た
。

活
気
の
あ
る
マ
チ
へ
と
互
い
に
士
気

を
高
め
、
会
を
盛
り
上
げ
て
く
れ
た

皆
さ
ん
に
あ
り
が
と
う
。

　

次
年
度
か
ら
は
立
場
は
違
い
ま
す

が
、
こ
の
一
年
の
経
験
を
糧
に
様
々

な
面
か
ら
サ
ポ
ー
ト
を
し
て
会
を
支

え
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
私
と

同
じ
く
、
一
人
で
も
多
く
の
若
手
メ

ン
バ
ー
が
、
や
っ
て
よ
か
っ
た
な
！

と
思
え
る
よ
う
な
経
験
を
し
て
欲
し

い
…
と
い
う
願
い
を
込
め
て
。

　
　

留
萌
商
工
会
議
所
青
年
部

　
　

   

第
20
代
会
長　

佐
々
木　

忠
孝

　

今
か
ら
３
年
前
、
令
和
２
年
度
会

長
を
引
き
受
け
る
決
意
を
し
、
森
田

会
長
・
折
居
会
長
年
度
を
経
て
、
お

二
人
の
気
持
ち
を
受
け
継
ぎ
、
今
年

度
を
迎
え
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
様
々
な
制
限
を
受
け
て

思
い
き
り
、
思
う
よ
う
に
活
動
が
で

き
ず
、
と
て
も
悔
し
い
思
い
を
し
ま

し
た
。

　

こ
の
よ
う
な
状
況
下
で
も
三
役
を

は
じ
め
、
委
員
長
や
理
事
の
皆
さ
ん
、

そ
し
て
メ
ン
バ
ー
が
ア
イ
デ
ィ
ア
の

№91

⑦

▽
経
営
一
般　

四
十
一
件　

▽
金
融　

七
件　

▽
税
務　

一
二
一
件　

▽
労
働

二
十
件　

▽
計　

一
八
九
件

相
談
件
数

相
談
件
数

2
・
3
月

2 月留萌港入出貨物 1 月留萌港入出貨物
【積荷合計　3 隻】

　●トド松丸太（国内）
　　   　　　　　　  1 隻　1,266㎥
　●小麦  　　　　  2 隻　2,800K/T

【揚荷合計 27 隻】
　●輸入石炭　　　1 隻 27,500K/T
　●輸入ＡＳ　　　1 隻　  910K/T
　●セメント　　　1 隻   3,304K/T
　●塩　　　　　　2 隻   1,600K/T
　●油（内航）  　 21 隻 87,250K/L
　 　 　 　 　  （外航）　　  1 隻   5,469K/L

【積荷合計　1 隻】
　●カラ・トド松丸太（国内）
　　   　　　　　　　1 隻　1,316㎥

【揚荷合計 21 隻】
　●輸入融雪剤　　 1 隻   2,000K/T
　●セメント　　　 2 隻 10,042K/T
　●塩　　　　　 　1 隻   　476K/T
　●肥料　　　　 　1 隻   1,500K/T
　●油（内航）　　  16 隻 55,900K/L

◎手形交換・不渡

◎預　金

留萌金融協会

（単位：百万円）

交　　換　　高 不　渡　実　績

1月

2月

1月

2月

1月

2月

枚　数

243 枚

228 枚

当座預金

4,601

5,253

定期預金

59,326

58,592

その他

1,092

1,126

総　額

138,631

139,265

普通預金等

73,612

74,294

◎貸　出 （単位：百万円）

割引手形

391

602

当座貸越

6,519

6,290

その他

50,101

49,877

総　額

58,490

58,438

手形貸付

1,479

1,669

枚　数

0枚

0枚

交換金額

471 百万円

762 百万円

不渡金額

0 千円

0 千円

　

Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
進
化
等
に
よ
り
、
私
た
ち

の
生
活
は
日
々
変
化
を
遂
げ
て
い
ま
す
。

こ
の
10
年
を
振
り
返
っ
て
み
て
も
、
イ

ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
の
買
い
物
が
日
常
と

な
り
、
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
を
持
つ
よ
う

に
な
り
、
キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス
化
が
進
み

現
金
を
持
ち
歩
く
こ
と
も
少
な
く
な
り

ま
し
た
。

　

我
が
国
に
お
い
て
は
、
未
来
の
産
業

創
造
と
社
会
変
革
の
た
め
S
o
c
i
e

t
y

5.0
を
推
進
し
、
こ
れ
ま
で
実
現
で

き
な
か
っ
た
様
々
な
課
題
を
解
決
す
る

社
会
の
実
現
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
時
世
の
中
、
当
委
員
会
で

は
歴
史
・
文
化
・
食
・
観
光
資
源
な

ど
地
域
資
源
と
Te
c
h
n
o
l
o
g
y

を
掛
け
合
わ
せ
た
コ
ン
テ
ン
ツ
を
地
域

の
子
ど
も
た
ち
に
ご
協
力
を
い
た
だ
き

な
が
ら
構
築
し
、
地
域
の
魅
力
を
多
く

の
方
に
発
信
す
る
な
ど
地
域
活
性
化
へ

と
繋
が
る
取
り
組
み
を
進
め
て
ま
い
り

ま
す
。

　

活
動
に
よ
っ
て
未
来
を
担
う
子
ど

も
た
ち
に
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
生
ま

れ
様
々
な
ア
イ
デ
ィ
ア
を
持
つ
人
財

へ
と
成
長
を
遂
げ
る
こ
と
、
ま
た

Te
c
h
n
o
l
o
g
y
が
持
つ
可
能

性
が
広
く
認
識
さ
れ
多
く
の
人
に
活
用

さ
れ
る
こ
と
な
ど
を
目
指
し
、
未
来
へ

と
繋
が
る
活
動
を
展
開
い
た
し
ま
す
。

一
般
社
団
法
人
留
萌
青
年
会
議
所

　
　

未
来
へ
架
け
る
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
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創
造
委
員
会

　
　
　
　
　

委
員
長　
　

佐
藤　

亮
訓
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大
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後
任
に
加
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敬
氏
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写
真
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が
就
任
し
、
通

常
議
員
総
会
に
て
常
議
員
に
選
任
さ
れ

た
。
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井
原
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氏
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後
任
に
橋
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氏
＝
写
真
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が
就
任
し
、
通

常
議
員
総
会
に
て
常
議
員
に
選
任
さ
れ

た
。 議

員
職
務
執
行
者
の
変
更

議
員
職
務
執
行
者
の
変
更

一
期
一
会
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令和２年度　「雇用動向及び新型コロナウイルスの影響に関する調査」結果

1．従業員の雇用状況
１）回答事業所

2．今後の雇用見通し

１）令和２年度の採用状況

２）従業員数（市内に勤務する従業員）

【調査の目的】
　留萌地域では依然として人口減少が
続き、経済も低迷を続けている中、一部
に明るい兆しもあるが依然雇用環境は
大変厳しい状況になっている。こういっ
た中、市内企業における現在の雇用状況
や今後の採用方針、更には新型コロナウ
イルスの影響に関する調査を実施する
ことにより、これからの地元雇用の推進
施策の参考資料とすることを目的とする。
【調査時期】
　令和3年2月5日～令和3年2月26日
【調査方法】
　調査対象事業所へ調査票を郵送し、返
信用封筒または直接当所へ持参していただ
き回収した。
【回答事業所】
　平成 22 年度より 11 回目となるこの
調査は、回答数 120 件（回答率：40.6％）
とご多忙の中、各会員企業様には多大な
るご協力を頂き感謝するとともに、厚く
お礼を申し上げます。

　従業員数に対する正社員数について
は、①建設業 66.3%、②製造業 27.0%、③
運輸業 60.5%、④卸売業 54.0%、⑤小売
業 55.6%、⑥飲食業 14.3%、⑦サービス
業 59.6%、⑧その他 77.3% となった。

４）従業員の勤続年数（回答日現在）
　従業員の勤続年数については、最も多
いのが「5年未満」で 28.8%、次いで多い
のが「5年以上 10年未満」の 20.3% と
なり、昨年に引き続き 10 年未満が約
50%と過半数を締めた。

　今年度の採用状況については、正社員
の高校新卒者が 30 人、大学・専門学校
新卒者が 8 人。非正規社員の採用状況に
ついては、高校新卒者が 9人、大学・専
門学校新卒者が 3人となっている。
　また、正社員の採用数に占める高校新
卒者の割合は、正社員の採用人数が最も
多かったサービス業では 44.0％、非正規
社員の採用数に占める高校新卒者の割
合が最も高いのは製造業で 22.7％、非正

２）正社員採用者の短期（勤続３年程度）
　　での退職状況
　正社員採用者のうち、短期での退職状
況については、「変わらない」が 77.2％と
なり、「減少傾向にある」が 15.2％、「増加
傾向にある」が 7.6％となっている。

３）今後５年を目処にした採用予定
　今後 5 年の採用予定数については、
「正社員を採用予定」が 52.2%、次いで
「採用予定なし」が 26.1%、「パート等を
採用予定」が 17.4％となった。
また、「正社員を採用予定」の割合が最も
高いのは建設業で 71.0％、次いで運輸業
が 66.7％、サービス業で 59.1％となっ
ている。

４）質問３）①「正社員を採用予定」の
　　採用予定者の学歴
　「正社員を採用予定」と答えた企業で、
採用する学歴に関しては「新卒者に限ら
ず必要人員を採用」が 87.1% と高く、「大
学・専門学校・高校卒それぞれ採用」が
8.1%、「高卒新卒者のみ採用」は 4.8% と
低くなっており、新卒者や学歴にこだわ
らず必要人員を確保したいという企業
の傾向が見られる。

５）質問３）③「採用予定なし」の理由
　「採用予定なし」の理由については、
「現状で適正な人数」「売上減少の為」「継
続雇用制度により６０歳以上の再雇用
者も増加傾向にある」「売上減少による
人員削減のため採用控える」といった回
答をいただいた。

６）今後の従業員の動向
　従業員の動向については「正社員を増
やす」の割合が高く 56.5％となっており、
昨年と比較すると 5.5 ポイントの増加
となっている。
　また、「正社員を増やす」と回答した割
合が最も高いのは運輸業で 75.0％、次い
で建設業が 72.4％となっている。

規社員の採用数が最も多かった建設業
では 5.7％となっている。
　なお、全体の採用数に占める大学・専
門学校新卒の割合は 6.4％と非常に低い
数字となっている

３）従業員の年齢（回答日現在）
　従業員の年齢については、「20歳以上
30 歳未満」が 10.9% と昨年より 0.9 ポ
イント増え、「50歳以上 60歳未満」も昨
年より 1.1 ポイント増えた。これに比べ
「30 歳以上 40 歳未満」が 1.5 ポイント

①建設業
27.5%

②製造業
10.8%

⑤小売業
13.3%

⑦サービス業
19.2%

⑥飲食業
0.8%

③運輸業

④卸売業

7.5%

6.7%

⑧その他
14.2%

③30歳以上
　40歳未満

④40歳以上
　50歳未満
　22.5％

⑤50歳以上
　60歳未満
　　24.6％

⑥60歳以上
26.6％

①20歳未満
1.7%

②20歳以上
　30歳未満

10.9%

13.8%

①5年未満
28.8%

9.3% ②5年以上
　10年未満
20.3%

③10年以上15年未満
④15年以上

20年未満

⑤20年以上
25年未満

⑥25年以上
30年未満

⑦30年以上

15.5%

6.5%

7.9%

11.8%

減少している
　また、業種別で見ると「60歳以上」の
割合が最も高いのは飲食業で 57.1%、次
いで建設業の 31.0%、製造業の 30.0% と
なっており、高年齢者の割合が高くなっ
ている。

７）採用の際に特に求める要件
　（※該当するもの３つまで）

⑧

①専門的な知識・技術
　 16.5％

②一般教養
14.2％

④社会人として
通用する人柄

24.6％

⑤健康・体力
23.6％

⑥コミュニケーションスキル

⑦人脈・ネットワーク
1.0％

③ビジネスマナー

3.2％

16.5％
①採用人数を増やす

③
採用人数を
減らす 1.7％

②例年と同規模で
　採用する

11.2％

39.3％

④現時点では
　未定

⑤採用予定
　はない
　　37.1％

30.2％

　採用の際に特に求める要件は、「社会
人として通用する人柄」が最も多く
24.6％、次いで「健康・体力」が 23.6%、
「専門的な知識・技術」・「コミュニケー
ションスキル」が 16.5％となっており、
即戦力となる人材や、長く仕事を続けて
いける人材を求める傾向が続いている。

８）今後、重要性がより高まると思われ
　　る人材層
　重要性が高まると思われる人材層は、
「若手層」が最も多く 50.5%、次いで「中
堅層」が 27.5% となっており、昨年に続
き若手層への期待度が高くなっている。

①課題を明確化でき、
　解決策を考える
　　　 　　　26.0％

②目標達成への信念を
　もっている　18.0％

⑤スピードを
　重視する
　2.8％

⑥専門性を
　習得する
　  17.6％

⑦自己マネージメントができる
　　　5.9％

③顧客を最優先に考え
　行動する　　17.3％

④計画で決定している
　事項を確実に施策に
　立案できる　12.5％

９）特に求める人材イメージ
　特に求める人材イメージとして、「課
題を明確化でき、解決策を考える」が
26.0% と最も高く、次いで「目標達成へ
の信念をもっている」が 18.0% となっ
ており、自ら考えて実行し、解決への信
念をもつ人材が求められている。

点で影響はないが、今後出る可能性はあ
る」が 39.3% となっており、今後の新型
コロナウイルス感染症の流行状況によ
り影響が出てくる可能性がある。

３．新型コロナウイルスの影響

１）新型コロナウイルスの影響による
　　今後の採用状況
　新型コロナウイルスの影響による今
後の採用状況については、「採用に影響
はない」が最も多く 50.0％、次いで「現時

４.　その他

　雇用問題について商工会議所へのご要
望・ご意見等
○求人がなかなかこない
○若者職人が育つ経済環境の確保（職人
　が留萌から居なくなる）
○求職者の情報提供
○会議所の全国組織を利用して受入（外
　国人）専門の組織を立ち上げてほしい。
○行政へもっと会員企業の意見を伝え
　ること！

２）令和３年度入社の採用見込み
　採用見込みについては、「採用予定は
ない」が 37.1％、「現時点では未定」が
30.2％、「例年と同規模で採用する」が
19.8％となった。

３）今後の利益見通し
　今後の利益見通しについては、「やや減
少する」が44.8％と最も多く、次いで「変
わらない」が33.3％、「大幅に減少する」
11.2％、「やや増加する」8.6％となった。

４）新型コロナウイルス感染症関連で
　　活用した支援策　※1
　活用した支援策については、回答事業
所数の全体平均で見ると、「どれも活用
していない」が 40.7％、「持続化給付金」
が 35.6％、「留萌市感染予防対策設備整
備事業補助金」が 12.7％となった。

５）新型コロナウイルス関連の要望に
　　ついて
○確実な情報提供をもう少ししてほしい。
○留萌市内の求人のＰＲ（ＨＰ、ＳＮＳ等）
の推進
○ワクチン接種を早く行って欲しい
○接客業以外にも、助成金や補助金の対
象を増やしてほしい。
○第２回目の持続化給付金、第２回目の留
萌市プレミアム商品券の実施。
○コロナリスクの高い職業へもっと使いや
すい給付金を出して下さい
○接客イコール飲食店ではないことも考え
て欲しい。地方から来るトラックの内部を
直したりするので、消毒液を買ったり、事
務所で待機したりするので。

①大幅に増加する
　（20％以上増加）

③変らない
　　 33.6％

②やや増加する　8.6％

④やや減少する

⑤大幅に減少する
　（20％以上減少）
　　　　　11.2％

44.8％

1.7％
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40.7%
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令和２年度　「雇用動向及び新型コロナウイルスの影響に関する調査」結果

1．従業員の雇用状況
１）回答事業所

2．今後の雇用見通し

１）令和２年度の採用状況

２）従業員数（市内に勤務する従業員）

【調査の目的】
　留萌地域では依然として人口減少が
続き、経済も低迷を続けている中、一部
に明るい兆しもあるが依然雇用環境は
大変厳しい状況になっている。こういっ
た中、市内企業における現在の雇用状況
や今後の採用方針、更には新型コロナウ
イルスの影響に関する調査を実施する
ことにより、これからの地元雇用の推進
施策の参考資料とすることを目的とする。
【調査時期】
　令和3年2月5日～令和3年2月26日
【調査方法】
　調査対象事業所へ調査票を郵送し、返
信用封筒または直接当所へ持参していただ
き回収した。
【回答事業所】
　平成 22 年度より 11 回目となるこの
調査は、回答数 120 件（回答率：40.6％）
とご多忙の中、各会員企業様には多大な
るご協力を頂き感謝するとともに、厚く
お礼を申し上げます。

　従業員数に対する正社員数について
は、①建設業 66.3%、②製造業 27.0%、③
運輸業 60.5%、④卸売業 54.0%、⑤小売
業 55.6%、⑥飲食業 14.3%、⑦サービス
業 59.6%、⑧その他 77.3% となった。

４）従業員の勤続年数（回答日現在）
　従業員の勤続年数については、最も多
いのが「5年未満」で 28.8%、次いで多い
のが「5年以上 10年未満」の 20.3% と
なり、昨年に引き続き 10 年未満が約
50%と過半数を締めた。

　今年度の採用状況については、正社員
の高校新卒者が 30 人、大学・専門学校
新卒者が 8 人。非正規社員の採用状況に
ついては、高校新卒者が 9人、大学・専
門学校新卒者が 3人となっている。
　また、正社員の採用数に占める高校新
卒者の割合は、正社員の採用人数が最も
多かったサービス業では 44.0％、非正規
社員の採用数に占める高校新卒者の割
合が最も高いのは製造業で 22.7％、非正

２）正社員採用者の短期（勤続３年程度）
　　での退職状況
　正社員採用者のうち、短期での退職状
況については、「変わらない」が 77.2％と
なり、「減少傾向にある」が 15.2％、「増加
傾向にある」が 7.6％となっている。

３）今後５年を目処にした採用予定
　今後 5 年の採用予定数については、
「正社員を採用予定」が 52.2%、次いで
「採用予定なし」が 26.1%、「パート等を
採用予定」が 17.4％となった。
また、「正社員を採用予定」の割合が最も
高いのは建設業で 71.0％、次いで運輸業
が 66.7％、サービス業で 59.1％となっ
ている。

４）質問３）①「正社員を採用予定」の
　　採用予定者の学歴
　「正社員を採用予定」と答えた企業で、
採用する学歴に関しては「新卒者に限ら
ず必要人員を採用」が 87.1% と高く、「大
学・専門学校・高校卒それぞれ採用」が
8.1%、「高卒新卒者のみ採用」は 4.8% と
低くなっており、新卒者や学歴にこだわ
らず必要人員を確保したいという企業
の傾向が見られる。

５）質問３）③「採用予定なし」の理由
　「採用予定なし」の理由については、
「現状で適正な人数」「売上減少の為」「継
続雇用制度により６０歳以上の再雇用
者も増加傾向にある」「売上減少による
人員削減のため採用控える」といった回
答をいただいた。

６）今後の従業員の動向
　従業員の動向については「正社員を増
やす」の割合が高く 56.5％となっており、
昨年と比較すると 5.5 ポイントの増加
となっている。
　また、「正社員を増やす」と回答した割
合が最も高いのは運輸業で 75.0％、次い
で建設業が 72.4％となっている。

規社員の採用数が最も多かった建設業
では 5.7％となっている。
　なお、全体の採用数に占める大学・専
門学校新卒の割合は 6.4％と非常に低い
数字となっている

３）従業員の年齢（回答日現在）
　従業員の年齢については、「20歳以上
30 歳未満」が 10.9% と昨年より 0.9 ポ
イント増え、「50歳以上 60歳未満」も昨
年より 1.1 ポイント増えた。これに比べ
「30 歳以上 40 歳未満」が 1.5 ポイント

①建設業
27.5%

②製造業
10.8%

⑤小売業
13.3%

⑦サービス業
19.2%

⑥飲食業
0.8%

③運輸業

④卸売業

7.5%

6.7%

⑧その他
14.2%

③30歳以上
　40歳未満

④40歳以上
　50歳未満
　22.5％

⑤50歳以上
　60歳未満
　　24.6％

⑥60歳以上
26.6％

①20歳未満
1.7%

②20歳以上
　30歳未満

10.9%

13.8%

①5年未満
28.8%

9.3% ②5年以上
　10年未満
20.3%

③10年以上15年未満
④15年以上

20年未満

⑤20年以上
25年未満

⑥25年以上
30年未満

⑦30年以上

15.5%

6.5%

7.9%

11.8%

減少している
　また、業種別で見ると「60歳以上」の
割合が最も高いのは飲食業で 57.1%、次
いで建設業の 31.0%、製造業の 30.0% と
なっており、高年齢者の割合が高くなっ
ている。

７）採用の際に特に求める要件
　（※該当するもの３つまで）

⑨

全国処方せん調剤・医薬品・漢方薬・健康食品・化粧品

有限会社タ ニ 薬 局
代表取締役社長　谷　　泰　次

本　社　　錦町店　　　 留萌市錦町2丁目3-13　　　TEL・0164-42-0126 FAX・0164-42-3766

タニはまなす調剤薬局　 留萌市開運町2丁目4-17　 　 TEL・0164-49-2888 FAX・0164-49-2777

はまなす薬局滝川店　 滝川市空知町3丁目124-2 　 TEL・0125-26-2262 FAX・0125-22-2240

はまなす薬局砂川店　 砂川市西3条北3丁目1-2　　 TEL・0125-74-5555 FAX・0125-74-5556

はまなす薬局元町店　 札幌市北24条東15丁目元町大坂ビル1F TEL・011-374-7855 FAX・011-374-7844
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⑩

① 雇い入れる前に、就労が認められるか在留資格

　 を確認してください　

② 外国人の雇入れと離職は、必ずハローワークに

　 届け出てください　

③ 労働保険・社会保険等の加入をはじめ適正な雇

　 用管理を行ってください

お問合せは、

お近くのハローワークまたは労働基準監督署まで

外国人は「ルールを守って」
　　　　　　　適正に雇用しましょう。

６月は
「外国人労働者問題啓発月間」です ！

厚生労働省からのお知らせです

　令和3年度の健康保険・介護保険料率は３月分（４月納付
分）から変更となります。皆さまのご理解・ご協力をお願い
いたします。※保険料額表はホームページをご覧下さい。

 ❷上記❶以外の加入者（被保険者）さま

 ❶40歳以上65歳未満の加入者（被保険者）さま

令和３年３月分（４月納付分）から変更

協会けんぽ北海道支部の
保険料率が変更になります。

令和
３年度

令和2年度
健康保険料率10．41％ 12．20 ％ 介護保険料率  1．79 ％

令和3年度
健康保険料率10．45％（＋0．04％）12．25 ％ 介護保険料率　1．80％（＋0．01％）

令和２年度
健康保険料率10．41 ％ 10．41％ 介護保険料率　　－

令和３年度
健康保険料率10．45％（＋0．04％）10．45％ 介護保険料率　 －

 〒077-0042 留萌市開運町1丁目6番1号　T e l 0164-42-0271
Fax 0164-42-8608

http ://www.sh inyukai -r .or . jp

院　長　三輪　英則理事長　角　　隆巨
留 萌 記 念 病 院
介護老人保健施設 季実の杜
有 料 老 人 ホ ー ム 季実の杜
野 口 病 院
中 江 病 院
加 藤 病 院

心 優 会医療法人社団
【原点は、優しい心】

主催 ： 留萌商工会議所

回　数 実 施 日 申込期間 簿記検定試験受験料

第158回（1～3級） 1　級

2　級

3　級

7,850円

4,720円

2,850円

6月13日 4月6日～5月7日

9月21日～10月15日

2022年 1月７日～１月28日2月27日

11月21日第159回（1～3級）

第160回（2・3級）

 令和３年度 日商簿記検定施行日程

日商簿記検定　試験時間変更のお知らせ
2021年度からの日商簿記検定（2級及び 3級）の試験時間が変更となります。（1級は変更なし）

なお、これまでの全国統一試験に加え、随時パソコンで実施できる「ネット試験」の導入に向け
て調整中ですので、準備が出来次第、ホームページ等でお知らせ致します。

現行　3 級　120 分　⇒　変更後　3 級　60 分

現行　2 級　120 分　⇒　変更後　2 級　90 分
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⑪

販路開拓をお考えの小規模事業者の皆様へ！
小規模事業者持続化補助金（令和2年3次補正予算）

（店舗改装、チラシ作成、広告掲載、HP作成など） （オンライン化へのシステム導入・ECサイト構築など）
①一般型（従来と同様） ②NEW！低感染リスク型ビジネス枠

〇対象：小規模事業者 等
〇補助上限：50万円（補助率：2/3）
〇補助対象経費
　機械装置等費、広報費、展示会等出展費、旅費、
　開発費、資料購入費、雑役務費、借料、委託費、
　外注費など
〇公募スケジュール
　5次締切：2021年　6月4日（金）
　6次締切：2021年 10月1日（金）
　7次締切：2022年　2月4日（金）

〇対象：小規模事業者 等
〇補助上限：100万円（補助率：3/4）
〇補助内容：ポストコロナ社会に対応したビジネス
　モデルへの転換に資する取り組みを支援するとと
　もに、補助金総額の1/4以内（最大25万円）を感染
　防止対策に充当可能（下記項目）
　◆消毒、マスク、清掃　◆飛沫防止対策（アクリル板・透明ビニールシート等）
　◆換気設備　◆その他衛生管理（クリーニング、使い捨てアメニティ
　　用品、体温計・サーモカメラ・キーレスシステム等）
〇受付は、2021年4月中に開始予定
　受付が開始されましたら、本所HPや会報等で詳細
　を掲載致します

補助金の申請を
予定される方へ

上記の小規模事業者持続化補助金（低感染リスク型ビジネス枠）は、jGrants（電子申請システム）
での申請が予定されており、申請には、GビズIDプライムアカウントが必要です。GビズIDプライムアカ
ウントの発効には2～3週間かかりますので、補助金の申請をお考えの方は事前のID取得をおすすめいたします。
●jGrants https://www.jgrants-portal.go.jp/   ●GビズID https://gbiz-id.go.jp/top/

経営     知識経営     知識豆豆 No.８９
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業
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業
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相
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り

　
　
　
中
小
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業
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よ
り

徳
◆小規模事業者経営改善資金融資制度◆

商 工 会 議 所 の 推 薦 で
無担保・無保証人融資
が 受 け ら れ ま す　 　

★お問い合わせについては指導課まで
ＴＥＬ４２－２０５８

マ ル 経 資 金
●運転・設備資金ともに２,０００万円以内
●返済は運転資金７年以内
●設備資金１０年以内

金利1.21％ →

●融資対象
市内で１年以上営業し、半年以上商工会議所
の経営指導を受けている企業で、従業員が20
人以下（商業・サービス業は５人以下）の個
人又は法人で税金を完納している方。

留萌市の利子補給で0.21％
※適用には条件があります。（　　　　　　 ）

労働保険でお悩みの方
留萌商工会議所の

　 労働保険事務組合に

　　事務委託しませんか。

令和 3 年度の
　　雇用保険料率について

（令和3年 4月1日～令和4年 3月31日）

～令和 2 年度から変更ありません～

事業の種類
雇用保険料率

内労働者負担分

一 般 の 事 業

建 設 の 事 業

農 林 水 産

清酒製造の事業

９／1000

11／1000

12／1000

３／1000

４／1000

４／1000

98
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⑫

わが社のフレッシュわが社のフレッシュ

留萌信用金庫 本店営業部

長　瀬　志　織
し お り

札幌市出身・22 歳

自分のＰＲポイント
大学で応援団に所属していた
ため、忍耐力があります。
現在の担当業務
事務処理
現在の課題
自分が任された仕事 1 つ 1
つを丁寧に行うことです。

今後の目標
自ら積極的に動き、少しでもはやく多くの仕事を覚えて
いきたいです。
留萌の好きな所、好きなもの
高砂公園

な が せ

Q&Aコーナー
商工会議所について毎月お答えします。

商工会議所

販路開拓に活用できる補助
金はありますか？

はい。小規模事業者持続化補助
金があります。

どのような補助金です
か？

経営計画に基づいて実施する販
路開拓等の取組に対し補助金が
出ます。詳しくは、かいぎしょＮ
ｅｗｓ4・5月号11ページをご覧く
ださい。

No.87
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ぜ
ひ
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新
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道
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て
い
る
「
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司
」
ま
で
お
気

軽
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店
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い
。

会 員紹介コーナー

留萌市明元町６丁目
ＴＥＬ 0 1 6 4 - 4 3 - 5 0 5 9
営業時間 / 午後 5 時 30 分～　
　　　　　　　　　午後1１時
※都合により早めに閉店となる場合が
　ございます。

定 休 日 / 日曜日

代　　表

三好　正弘 氏

竹寿司
「近海の良い海産物に

こだわった寿司店」

◆会員紹介コーナーに掲載を希望される会員事業所様は当所 TEL42-2058までお問合せ下さい。

　
坂
本
里
奈
さ
ん
に

　
坂
本
里
奈
さ
ん
に

　
　
　

　
　
　

留
萌
商
工
会
議
所
会
頭
賞

留
萌
商
工
会
議
所
会
頭
賞

総 合 建 設 業

株 式 会 社 タ ム ラ 建 設 工 業
代 表 取 締 役 西 川 　 直 昭

留萌市五十嵐町1丁目9番1号

TEL（0164）42－5026
FAX（0164）43－5260
E-mail tamuken-kebin@m5.dion.ne.jp

　

道
立
留
萌
高
校
の
令
和
二
年

度
卒
業
者
に
対
す
る
各
種
表
彰

が
行
わ
れ
、
当
所
も
勉
学
に
勤

し
み
成
績
優
秀
な
生
徒
一
名
を

表
彰
す
る
事
に
し
て
お
り
、
本

年
度
は
情
報
ビ
ジ
ネ
ス
科
の
坂

本
里
奈
さ
ん
に
二
月
二
十
六
日

㈮
同
校
の
表
彰
式
席
上
、
表
彰

状
と
記
念
品
を
贈
っ
た
。
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